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EMPLOYEURS Adhérents, avec le CTR-OpCa : MEMBRES ACTIFS

Intégrez votre entreprise dans le réseau économique local du Pays d’Aix oui
Communiquez en Pays d’Aix sur I'actualité de votre entreprise et ses activités oui
Définissez et structurez vos Profils Spécifiques de Recrutement (PSR) ol
Exemple de criteres : Formation spécifique, habilitation, logiciel maitrisé, expérience, etc.
Faites vous aider pour vos recrutements individuels Selon conditions
Soyez alerté(e) des candidatures répondant a vos profils de recrutement (PSR) oui
Diffusez vos opportunités d’emplois en Pays d’Aix oui
Accédez au vivier des candidats Particuliers membres actifs oui
Déléguez I'organisation de vos sessions de recrutements collectifs au CTR-OpCa oui
Soyez informé(e) et conseillé(e) sur les mesures d’aide a 'embauche oui
Bénéficiez d’une assistance au montage des contrats aidés oui
Ouvrez un espace professionnel protégé en ligne* oui
Stockez en ligne les éléments concourant a la qualité de vos recrutements (fiche de poste, vidéo, etc.) * oui
Profitez d’un interlocuteur privilégié du CTR-OpCa oui
Bénéficiez du service Info Call (réponse aux questions par téléphone) oui
Intervenez dans les réunions réservées aux membres actifs (Soirées 7to1) oui
Transférez au CTR, pour un traitement approprié, les candidatures spontanées regues par vos services oui
Bénéficiez du service Délégation Filtrage RH pour vous libérer du temps oui
Soyez assisté(e) pour le suivi des candidats recrutés oui
Participez au développement du CTR-OpCa en intervenant lors de son Assemblée Générale Annuelle oui
Intégrez 'une des commissions techniques du CTR-OpCa en fonction de vos champs d’actions oui
Recevez notre Newsletter deés parution (activités économiques et culturelles en Pays d’Aix) oui
Projet : Déléguez la transmission d’'une réponse qualifiée aux candidatures non retenues ou inappropriées oui
MEMBRES ADHERENTS
PARTICULIERS Adhérents, avec le CTR-OpCa : ACTIES SIMPLES
Développez efficacement votre réseau économique local en Pays d’Aix oui non
Enregistrez vos différents CV dans la base active du CTR oui limité a 1
Définissez et structurez vos Cri_téres d'_Evqution Profe_ssionnelle et_Person_nelIe (CEPP) oui non
Exemple de critéres : Lieu de travail, Salaire, Fonctions, Secteur d’activité, Jours et horaires travaillés, Type de contrat, etc.
Activez votre veille professionnelle pour optimiser votre évolution de carriere oui non
Soyez alerté(e) des opportunités répondant a vos criteres d’évolution (CEPP) oui non
Accédez a 'ensemble des opportunités d’emplois gérées par le CTR oui non
Recevez les opportunités d’emplois des employeurs membres actifs oui oul
Activez et accédez au marché caché par échanges internes d’opportunités oui non
Bénéficiez de la prospection ciblée des employeurs par secteurs et communes (demandeurs d’emploi) oui non
Soyez mis(e) en relation avec 'employeur ou le recruteur (sur demande) oui non
Recevez par mail les opportunités d’emplois non servies tous profils (sur demande) oui non
Ouvrez un espace personnel professionnel protégé en ligne * oui non
Stockez en ligne les éléments concourant a votre gestion de carriere (photos, diplomes, vidéo, habilitations...) * oui non
Développez une relation personnalisée avec votre conseiller oui non
Bénéficiez du service Info Mail (réponse aux questions regues par mail) oui non
Existez dans les réunions réservées aux membres (aprés midi 14/18 ou soirées 7to1) oui non
g Participez a des actions collectives de terrain oui non
L‘CE Recevez notre Newsletter dés parution (informations économiques, juridiques et culturelles en Pays d’Aix) * oui oui
§ Participez au développement du CTR-OpCa en intervenant lors de son Assemblée Générale Annuelle oui non
E Participez a la représentation du CTR-OpCa lors des manifestations extérieures oui non
g Intégrez 'une des commissions techniques du CTR-OpCa en fonction de vos domaines de compétences oui non
& Candidatez pour étre référent(e) CTR-OpCa pour une des communes du Pays d’Aix * oui non
S En projet : Développement d’'un méta-moteur de recherche d’offres d’emplois publiées oui non
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